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Papa ne cere ceva si mai exigent [...] sa iesim din noi inaine si din fron-
tierele noastre [...] sd asociam maximul de persoane si de organizatii|...]
lucrand impreuna, vom descoperi numeroasele noastre afinitati si vom
sluji mai mult si mai bine (paginile 10-11%*).

Philippe Richard, secretar general al Oficiului International al Inva@mantului
Catolic

Ce sa facem pentru a avea o privire mai larga si mondiala? Sa organizam
forumuri de intalnire care sa ne permitad sa ne recunoaatem in specifici-
tatea noastra. Sa programam actiuni semnificative si dinamisme concrete
care sa integreze diferitii agenti educativi (scoala, familie, biserica, comun3,
intreprindere, etc.). Sa impulsionam modelul de «scoala cu timp complet»
legata de comunitate (pagina 229%).

Pedro Aguado Cuesta, superior general al ordinului Escuelas Pias si prete-
dinte al Comisiei de Educatie a USG-SISG

Sa trecem de la o viziune de misiune congregationala la viziunea mon-
diala a misiunii Bisericii (convertire). Fiecare congregatie a mers raspun-
zand misiunii pornind de la carisma ei, fara a cauta intercongregationa-
litatea (pagina 220%).

Maria Isabel Moraza Herran, superioarad generala a calugaritelor Conceptionistas
Misioneras de la Ensefnanza

Cealaltd mare problemé de infruntat si de rezolvat este conflictul actual
intre familie si scoald, care Inndbuta procesul educativ (pagina 255%).

Francesco Tonucci, ISTC del CNR ISTC al CNR si responsabil al proiectului
«La citta dei bambini»

*Contributie la cartea «Luces para el camino. Pacto Educativo Global. Hacia una educacion
de, con y para todos. Hacia una sociedad mas fraterna, solidaria y sostenible» (Juan Antonio
Ojeda Ortiz, Manuel Jesus Ceballos Garcia y Beatriz Ramirez Ramos, 2020). Cartea se poate

teledescarca: www.e-sm.net/207401_01




2. OBIECTIVE, TINTE, METODE

“Familia educ3, Biserica educ3, clubul sportiv educ3, vecinii educa. Ori-
ce persoana, orice membru al comunitatii este un potential educator
si un educat. Comunitate si scoala sunt institutii inseparabile” (pagina
251%).

Daniel Ernesto Stigliano, coordonator al programului Catedras Scholas

Trebuie pornit de la fapte, de la dovezi, care sa lumineze g sa convinga. E
foarte important, dupa parerea mea, sa fac cunoscute rezultatele innoirii
educative care a fost deja pornitad in multe tari si s-a dovedit satisfaca-
toare” (pagina 267%*).

Montserrat del Pozo Roselld, superioara generala a Misionarelor Hijas de la
Sagrada Familia de Nazaret

“A educa este intotdeauna un act de speranta care invita la copartici-
pare si la transformare. [...] A venit momentul de a semna un pact mon-
dial pentru educatie pentru si cu tinerele generatii, si care sa implice, in
formarea de persoane mature, familiile, comunitati, scoli si universitati,
institutii, religii, conducatori, intreaga omenire”.

Papa Francisco, JIntalnire mondialad Pact pentru educatie”, 15 octombrie
2020

“Este vorba de o invitatie de a dialoga asupra modului in care construim
viitorul, de a reinnoi pasiunea pentru educatie [...] de a forma protago-
niati ai unei umanitati mai fraterne. Poate fi la originea unui potential de
proiecte si de perspective concrete [...] creand sinergii si resele de cola-
borare” (paginile 28-32%).

Angelo Vincenzo Zani, secretar al Congregatiei pentru Invatamantul Catolic

3. CELE 4 FAZE DE CONSTRUIRE
4. A IMPARTASI PENTRU A INSPIRA




In mesajul sdu pentru lansarea pactului mondial pentru educatie, Papa Francisc insera o
invitatie semnaland urgenta si necesitatea de a “uni eforturile intr-o vasta alianta educati-
va, pentru a forma persoane mature capabile de a reconstrui tesutul relational in vederea
unei umanitati mai fraterne, echitabile s solidare. [...] O alianta intre locuitorii Terrei si casa
comuna. [...]Tn pofida obiectivelor si finalitatilor formulate de ONU s de alte organisme, si
cu toate notabilele eforturi ale unor tari, educatia tot nu era echitabila printre populatiile
mondiale.

Va oferim cateva sugestii. Am definit faze g acaiuni pe care fiecare institutie trebuie sa le contex-
tualizeze in mod flexibil. La sfarsit, va invitam sa impartasiti procesele adoptate g rezultatele ob-
tinute, pentru a inspira pe altii si a tese impreuna o noua realitate educativa, care sa amelioreze
relatiile persoanelor cu ele insele, cu societatea, cu mediul ambiental in care fiecare locuiegte, cu
Dumnezeu. Pactul nu a fost inca incheiat. Sa lucram impreuna.

“Intr-un astfel de tinut global, devine mai
usor de a gasi o convergenta mondiala in
vederea unei educatii care sa stie a fi pur-
tatoarea unei aliante intre toate compo-
nentele persoanei [...] Va invit sa promo-
vati impreuna si sa dati impuls, printr-un
pact educativ comun, acestor dinamici
care dau un sens istoriei si o transforma
in mod pozitiv”.

, Mesaj pentru lansarea pactului,
12 septembrie 2019

“Noi ne angajam cu curaj sa dam viata, in
tarile noastre de provenientd, unui proiect
educativ, investind cele mai bune energii ale
noastre, precum si lansand procese creative
si transformatoare in colaborare cu societa-
tea civila”.

, Intalnire pentru relansarea pac-
tului, 15 octombrie 2020

“Avem nevoie de o noua agenda, o noua
angajare a societatii in favoarea educatiei.
[...] UNESCO plaseaza in centru persoana,
cu empatia si demnitatea sa, pentru a face
din educatie pilonul reorganizarii societati-
lor. [...] UNESCO se bucura sa adere cauza
dumneavoastra (Papa Francisc), sa fie par-
te a acestei conventii”.

A , directoare generaa a UNES-
CO, Intalnire pentru relansarea pactului, 15
octombrie 2020




A PUNE IN CENTRUL fiecarui proces educativ persoana, valoarea ei, demnitatea ei, pen-
tru a face sa iasa la suprafata specificitatea ei, frumusetea ei, unicitatea ei, si, in acelati
timp, capacitatea ei de a fi in relatie cu ceilalti si cu realitatea ce o inconjoar3, respingand
cultura indepartarii.

A NE ANGAJA sa cercetam pentru a gasi alte moduri de a intelege economia, politica,
createrea si progresul, pentru ca ele sa fie intr-adevar in slujba omului si a intregii familii
umane in perspectiva unei ecologii integrale.

A EDUCA SI A NE EDUCA pentru a primi, deschizandu-ne fatad de cei mai vulnerabili.

A FAVORIZA deplina participare a fetelor > A PASTRA Sl A CULTIVA casa noas-
- copii si tinere - la educatie. tra comuna.

fPOO D O

A CONSIDERA familia ca primul si indis- A ASCULTA glasul copiilor si al tineri-
pensabilul educator. lor.

(Papa Francisc, “Pact mondial pentru educatie”, 15 octombrie 2020)

Pentru a reflecta, a construi si a face posibile aceste tapte propuneri in diferitele contexte de
educatje formala sau nonformala, Congregatia pentru Educatja Catolica publica un VADE-
MECUM care ne inspira si ne da indiciile pentru a ne implica in realizarea lor. Cercetatji-le si
lucratj-l impreuna!




PENTRU CE?

Aceste orientari si faze se adre-
seaza tuturor persoanelor si institu
tiillor de buna vointa care doresc sa
ni se alature s a creeze, cu altii, acest
pact mondial educa tional pentru o
educatie mai umana, fraterna, soli-
dara si durabila. latd mai jos cateva
din obiectivele pe care ni le propu-
nem:

A cunoaste sensul si finalitatea pac-
tuluii mondial educational pentru
educatia propusa de Papa Francisc
ca implementare a unei “Scoli proac-
tive”, pentru a avea grija de oameni
si a imbunatati lumea.

OBIECTIVE, SCOPURI

A intelege necesitatea urgentei
pactului, pornind de la contextul in
care se afla institutia educativa.

A analiza si a discuta despre ce este
posibil de a pune cel mai rapid in
practica in realitatea voastra educativa, sociala si ambientala.

A da prioritatea criteriilor si actiunilor stabilite.
A implementa si a experimenta unele din aceste criterii sau actiuni.

A crea si a dezvolta Tmpreuna proiecte de schimbare, resele de colaborare si imbunata-
tire a educatiei oferite n centru.

CE SAFACEM?

INTREBARI ADUCATOARE DE REACTII, pentru a provoca visuri, sperante, utopii accesibile,
de exemplu: Cum imi imaginez eu o educatie mai buna si mai eficace? Cum sa educam integral?
Cum sa privilegiem o educatie deschisa viitorului, angajanta si transformatoare, care sa-i ajute pe
oameni si sa-i pregateasca pentru a sluji comunitatea lor locala, umanitate?

REUNIUNI STRUCTURATE SAU NU, cu diferitii agenti ai comunitatii educative, pentru a studia
diferitele documente referitoare la pact si folosind diferite dinamici de lucru in grup.

A REFLECTA, A STUDIA SI A EXTRAGE CRITERII 9 ACTIUNI ale Instrumentum laboris, redactat
de Congregatia pentru Educatia Catolic3, fatd de pact.

DE ASEMENEA cu alte documente s contributii ale unor institutii si ale unor persoane care sustin
pactul pentru educatie. Cartea “Luces para el camino. Pacto Educativo Global. Hacia una educa-
cién de, con y para todos. Hacia una sociedad mas fraterna, solidaria y sostenible”, (,,Lumini pen-
tru drum. Pact mondial pentru educatia a, cu si pentru toti. Spre o societate mai fratern, solidara
si durabila”) poate sugera multe teme de dezbatere si propuneri de ameliorare.

CELE CARE IAU NASTERE DIN PUNCTELE FORTE, DIN VISURI Sl DIN SPERANAE in sanul
insasi al institutiei, al agentilor sai, al istoriei gi al realitatii sale sociale, culturale, ambientale.
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CUM SA FACEM?

OPEN SPACE (Harrison Owen, si colab.)

Este vorba de a crea un spatiu care sa permita o mai buna colaborare si participare pentru ca un
grup redus ori foarte numeros sa ajunga in putin timp s& emitad cele mai bune idei asupra unei
teme centrale, ce poate fi descompus in sub-teme. Cineva din centru ori un expert prezintd tema
central3, propune si explica sub-temele, fiecare se inscrie la o sub-tem3, si poate schimba liber in
curs de sedintd; se reunesc pe sub-teme (in diferite sali), pentru a discuta; pentru a incheia, se trag
concluzii in grup largit.

DESIGN FOR CHANGE (Kiran Bir Sethi)

Aceasta metodologie duce la autonomizarea persoanelor pentru a le face proactive si a le motiva
sa se angajeze in transformarea si ameliorarea realitatilor lor personale. Incepand de la trei ani,
copiii pot discerne o problema sau un punct forte in anturajul lor si cauta o solutie.

Orice proiect sau istorie de schimbare se compune din patru faze simple: se resimt nevoile, pro-
blemele sau sperantele; se imagineaza noi solutii; se actioneaza si se construieste schimbarea;
se Impartaseste istoria ei de schimbare. Metodologia consta deci in a recunoaste o sfidare si a o
aborda intr-un spirit critic, creativ si colaborativ, propunand solutiile cele mai fezabile si urgente,
care sa permitapactul, ameliorarea educativa si cea a persoanelor, a societétilor, a “casei noastre
comune”.

ANCHETA APRECIATIVA (Miriam Subirana si colab.)

Acest proces implicad persoanele pentru a descoperi ceea ce functioneaza bine, prin “intrebari
pregnante”, pentru a se pastra § a se dezvolta, reinnoind s§ ameliorand seviciul prestat de Institutia
Educativa. Solutiile vin de la comunitate. Implica sa crezi si sa ai incredere in oameni. Mai curand
decat de a diagnostica probleme, e vorba de a ancheta asupra sperantelor, visurilor si viziunilor...
n loc de a delibera asupra a “ceea ce este”, a propune ceea ce “ar trebui sa fie”.

DINAMICI DE GRUP
o Fillips 66 e Ploaie de idei @ Susotire @ Discutie pilotata e Tehnica 6.3.5




I
=
=
<
=
(@
w
o
O
-
o
=

DRAGON DREAMING (John Croft)

Dragon Dreaming este o metodologie cu tinta care imbina gestionarea unor proiecte si
teoria sistemica, introducand contributii si concepte ale unor mari agenti de schimbare:
Gandhi, Paolo Freire, Carl G. Jung, Joana Macy, Scott Peck, Arnold Mindell, Marshall
Rosenberg, etc., precum g stiinte diferite ca ecologia profunda si intelepciunea ancestrala
a aborigenilor australieni. in acest mod, metodologia favorizeaza conceperea integrala a
unor proiecte care sin cont de durabilitate in toate aspectele vietii.

Dragon Dreaming comporta trei principii fundamentale: cresterea personala (a vindeca
individul si a-l autonomiza), crearea de comunitate (a intari comunitatea de apartenenag) s
slujirea pamantului (asigurarea orid¥rei forme de viaki, buni stare Xi prosperitate).
Aceasta metodologie este aplicabila atat la persoane cat si la grupuri, proiecte sau orga-
nizatii. Ea se imparte in patru etape: a visa, a planifica, a actiona si a celebra; aceste patru
etape se fragmenteaza la randul lor reludnd schema si formand douésprezece etape in
total. Cand se ajunge a se face turul si a ateriza la ultima etap3, celebrarea, se produce
un moment de reflectie-celebrare care ajunge la o etapa de maturitate, in care se doban-
deste o nvatare cu ajutorul careia se poate reincepe de a face un tur, ceea ce se traduce
printr-o spirala care perfectioneaza capacitatea de adaptare la schimbarile persoanelor, a
proiectului si a contextului.

MODELUL GROW (John Whitmore)

Modelul GROW este o metoda structuratd bazatd pe solutionarea unor probleme si
stabilirea unor obiective, s orientata catre rezultate. Este unul dintre cele mai utilizate in
lumea afacerilor, a coachingului executiv si a altor grupuri. Modelul GROW se imparte
in patru faze propunand patru intrebari pentru a ghida persoana catre obiectivul sau.
Intrebarile sunt puse dupa o ordine stabilitd in prealabil si, in cadrul primei sedinte,
aceasta ordine trebuie sa fie respectata pentru ca persoanele sa poata urmari ugor firul
si explora una cate una etapele de trecut pentru a ajunge la scop. Pentru sedintele ur-
matoare, ordinea poate fi modificata si este posibil de a alege unele faze specifice pen-
tru a le aprofunda. Dupa siglele in engleza, noi putem defini: Goal (obiectiv sau scop);
Reality(realitate); Obstacles/options (obstacole/optiuni); Will(vointd/angajare).




DE UNDE SA NE INSPIRAM?

Convocarea papei Francisc, 19 septembrie 2019: www.e-sm.net/207401_02
Instrumentum laboris “Global Compact on Education”: www.e-sm.net/207401_03
Site oficial al pactului mondial pentru educatie: www.e-sm.net/207401_04

Mesajul video al papei Francisc la intalnirea pentru relansarea pactului, 15 octombrie 2020:
www.e-sm.net/207401_05

Luces para el camino. Pacto educativo global. Hacia una educacién de, con y para todos. Ha-
cia una sociedad mas fraterna, solidaria y sostenible: www.e-sm.net/207401_01

Seminar UISG: Le pacte mondial pour I'éducation: ['occasion d'éduquer en fraternité et dura-
bilité: www.e-sm.net/207401_06

Angajarea OIEC pentru Pactul mondial pentru educatie, webinar din 25 februarie 2021:
www.e-sm.net/207401_07

Interventii la intalnirea pentru relansarea pactului mondial pentru educatie, din 15 octombrie
2020: www.e-sm.net/207401_08

Enciclicile Laudato si" si Fratelli tutti: www.e-sm.net/207401_09 ; www.e-sm.net/207401_10
Obiective de dezvoltare durabila, scopuri 2030 ale ONU: www.e-sm.net/207401_11




FAZA 1
CONSTRUIREA PACTULUI IN SANUL CENTRULUI INSUSI

SCOLI ® SECUNDARE ® PREGATITOARE ® UNIVERSITAT| ® ONG ®
GRUPURI ® ASOCIATII

“Pentru a ameliora educatia, trebuie sa ne aplecam din nou asupra acelui program de
viata pe care il oferim: este necesar sa-i educam ca agenti pozitivi de schimbare si trans-
formare intr-un viitor vag pe care nimeni nu e capabil de a-l intrevedea, astfel incat sa
devina cetateni globali cu capacitatea si curajul de a lucra pentru o lume mai fratern3,
dreapta si unita. De aceea, si astazi mai mult ca oricand, a educa inseamna a innota con-
tra curentului spre o populatie responsabila, care sa se sprijine pe pilonii eticii asistentei,
crearea de legaturi g de relatji, fraternitatea s dezvoltarea unor cunoagteri § competente,
pentru a rezolva sfidarile mondiale” (pagina 245%*).
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Augusto Ibanez Pérez, director de educatie al SM

CU CINE?

In constructia Pactului educational global este important sa incepem prin Institutia Educa-
tiva si sa facem sa participe toti agentii.

e Este posibil de a incepepe pe segmente implicand separat, in reflectarea si cerceta-
rea acestui pact, pe toti diferitii AGENT]:

e Apoi, sau chiar de la inceput, se poate aborda aceasta reflectare g aceasta cercetare,
amestecand diferitii AGENT]: doi dintre ei sau trei sau toti patru.

e Poate fi vorba de intalniri structurate, sistemice s progresive, planificate in timp, pen-
tru a studia si discuta, pentru a se implica si a construi impreuna PACTUL.

e Dar poate fi vorba de asemenea de intalniri specifice, izolate, adoptand un format
mai liber si spontan, din care se pot degaja de asemenea modele si criterii de luat in
consideratie, de pus in practica si experimentat pentru a invata lucrand.

Ne putem servi de tehnici cooperative: creioane la centru, foaie turnanta, grup nominal,
joc de cuvinte, sac de intrebari, si ceea ce este semnalat la capitolul metodologiilor.

Ca actiune ambitioas3, putem avea in vedere a crea COMUNITATI DE INVATARE pentru
a Incuraja participarea si transformarea educatiei si convivialitatea, fara a uita formarea
agentilor educativi pornind de la reflectarea asupra propriei practici. Pentru a ati mai mult
despre aceasta: www.e-sm.net/207401_12.



FAZA 2
CONSTRUIREA PACTULUI CU ALTE CENTRE ALE ORASULUI

SCOLI ® SECUNDARE ® PREGATITOARE ® UNIVERSITAT| ® ONG ®
GRUPURI ® ASOCIATII

“Fiecare scola catolica ar trebui sa invite la nivelul local: municipalitate, centre educative, asocia-
tii, sindicate, partide, etc. Pactul ar trebui sa fie reprodus in fiecare localitate la nivel local pentru
a antrena o dinamica care sa asigure educatia pentru toti si sa o transforme in forta renovatoare
a acestui loc” (pagina 185%).

Cristébal Lépez, cardinal si arhiepiscop de Rabat, presedinte al Invatamantului Catolic din Maroc

CU CINE?

In aceastd a doua faza, depasim limitele centrului educativ si mergem spre a intalni alte ins-
titutii educative ale cartierului, districtului sau oratului, pentru a lucra impreuna, si a reflecta
la necesitatea si urgenta unui pact pentru educatie, impartasind visuri si sperante, acordand
unele criterii si proiecte de implementat in centrele participante. Pentru a invata pornind de
la teorie, dar si deopotriva de la practica.

@ Reuniuni de diferite tipuri s formate cu alti agenti ai districtelor, institutii educative ale car-
tierului sau orasului: copii/tineri; profesori; cadre; familii, alti colaboratori in grupuri omo-
gene sau eterogene.

e Cu alte centre catolice sau nu, din propria institutie
sau altele, cu centre de educatie pre-primara, secundara,
pregatitoare sau universitati din imprejurimi.

e Reuniuni structurate, planificate si progresive, sau
sporadice si specifice, susceptibile de a da nagtere
altora asemenea.

e Dupa-amiaza sau o sambata dimineata.

e Formate: intalniri-convivialitati, mese rotunde
rezervand suficient timp pentru discutie, se-
minarii de lucru, metodologii si dinamici pro-
puse, etc.

e A crea si a lucra in retea cu scoli, profesori si
agenti diferiti.

e Centre educative in retea.




FAZE DE CONSTRUCTIE

FAZA 3
A CONSTRUI PACTUL CU MUNICIPALITATEA

SCOLI ® SECUNDARE ® PREGATITOARE ® UNIVERSITAT| ® ONG ®
GRUPURI ® ASOCIATII

“Lansam un apel special catre barbatii si femeile din cultura, atiinte si sporturi, catre
artiatii si cooperatorii mediatici din lumea intreaga, pentru ca si ei sa semneze acest
pact si, prin marturia si munca lor, sa devina animatori ai valorilor de salvgardat, pacea,
dreptatea, bunatatea, frumusetea, primire g fraternitate. Ar fi pueril sa agteptam totul de
la conducatorii nostri, ar fi copilaresc. Ne bucuram de un spatiu de coresponsabilitate
care ne permite sa lansam si s concepem noi procese s transformari. Sa fim proactivi in
materie de readaptare si de asistare a societatilor ranite”.

Papa Francisco, “Pact mondial pentru educatie”, 15 octombrie 2020

CU CINE?

e Cu municipalitatea: sat, district, cartier sau oraa.

e Cu diferitele sectoare ale municipalitatii: parohie si alte biseri-
ci, asociatii de vecini si altii, ONG, partide politice, primarie si
consilii municipale, sportivi, membri ai culturii, antreprenori,
artisti, etc.

e Reuniuni structurate, planificate si progresive, sau reuniuni
sporadice si specifice, susceptibile de a da nastere altora ase-
menea.

e Pe sectoare separate ori amestecate.

e Intalniri dupa diferite formate: interviuri; mici sau mari grupuri;
mese rotunde si discutii; evenimente festive pentru a visa impreu-
na sau a impartasi sperante; articole.

e A lua cunostintd de miscarea internationala in favoarea ORASELOR
EDUCATOARE, cu care noi putem sa ne unim foraele, pentru a acorda
realmente ameliorari ale educatiei, cu o puternica repercusiune asupra im-
plantarii unui context mai uman, fratern, solidar si durabil.

Ce sunt ORASELE EDUCATOARE? Prezentam aici foarte pe scurt doua initiative mondia-
le privind orasele educatoare; paginile noastre web va ofera din ce sa va inspirati privind
temele de abordat pentru a construi PACTUL MONDIAL PENTRU EDUCATIE in perspectiva
municipalitatii.




ORAS EDUCATOR

“Noi afirmam ca pentru a-i autonomiza pe cetateni, indelegand ca atare toti locuitorii orase-
lor si comunitatilor, trebuie sa le facilitdm accesul si sa-i motivam pentru a folosi intreaga
gama de posibilita,i de invatare in cursul vietii lor. Consideram ca invatarea este un bonus
pentru calitatea vietii, care da cetatenilor mijloacele necesare pentru a prevedea s a infrun-
ta noile provocari, si ii ajuta sa cimenteze societati mai bune si durabile...

Noi afirmam ca “comunitatile invatatoare”, “orase invatatoare” sau “regiuni invatatoare”
sunt piloni ai dezvoltarii durabile... atim ca orasele au o misiune semnificativa in promova-
rea incluziunii sociale, createrea economica, securitatea publica si protectia mediului...

Noi prevedem ca orasele educatoare faciliteazd autonomizarea individuala, construiesc o
coeziune sociala, dinamizeaza participarea cetatenilor, favorizeaza prosperitatea econo-
mica ¢ culturald si pun bazele unei dezvoltari durabile. Oras educator este acela care iti
mobilizeaza eficient resursele in toate sectoarele favorizand: promovarea unei invatari inc-
luzive mergand de la educatia elementara la ce superioar3; revitalizarea invatarii in familii si
comunittai; accesibilitatea invatarii pentru si la locurile de munca; ameliorarea calittaii si a
excelentei Invatarii; incurajarea culturii invatarii in tot cursul vietii.

Urmand aceste orientari, veti crea si imbunatati abilitarea individuala, coeziunea
social3, prosperitatea economica s culturala si dezvoltarea durabila”.

Reteaua mondiala a Oraselor invatatoare ale UNESCO, Documente
ghiduri, 2015

ORASE EDUCATOARE
“Educatia depatette zidurile scolii pentru a impregna intre-
gul oras... Obiectivul ei imuabil consta in a invata, a inova,
a Impartasi si, a inbogati si a face mai sigura si mai demna
viata locuitorilor sai... Orasul educator trebuie sa exercite s
i sa dezvolte functia sa educatoare in paralel cu functiile sale
traditionale, cu o privire atenta la formarea, la promovarea g
la dezvoltarea oricarei persoane, oricare ar fi varsta acesteia,
pentru a raspunde la nevoile sale de formare in orice moment
si in toate aspectele vietii... Orasele educatoare, cu institutiile
lor educative formale , cu interventiile lor nonformale si infor-
male vor trebui sa colaboreze bilateral sau multilateral pentru a
face real schimbul de experiente”.

Asociatia internationala a oraselor educatoare, ,,Préambule” a Cartei
oragelor educatoare

Pentru a cunoaste mai mult:

www.e-sm.net/207401_13 www.e-sm.net/207401 14
www.e-sm.net/207401_15 www.e-sm.net/207401 16



FAZA 4

A CONSTRUI PACTUL PE SCARA NATIONALA
SAU INTERNATIONALA

SCOLI ® SECUNDARE ® PREGATITOARE ® UNIVERSITAT| ® ONG ®
GRUPURI ® ASOCIATII

“Alianta intre locuitorii Terrei si casa comuna, pe care trebuie sa
o salvgardam s sa o respectam. O alianta care suscita pace, drep-
tate si primire intre toate popoarele familiei umane, o aliant3, de
asemenea, de dialog intre religii”.
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Papa Francisco, “Mesaj pentru lansarea pactului mondial pentru educa-
tie”, din 12 septembrie 2019

CU CINE?

La aceasta faza, centrele educative g agentii lor, incluse in retelele de institutii educative nationa-
le sau internationale, lucreaza impreuna g cu alte organisme la realizarea Pactului mondial pentru
educatie.

e Participa sau creaza regele nationale sau internationale, reflecteaza impreuna si acorda
criterii si actiuni comune, pe care se angajeaza sa le puna in practica.

e Creaza sau impartatesc proiecte de ameliorare pe care le implementeaza pentru a inva-
ta si pe baza experientei, si incurajeaza si conving pe altii sa li se alature si sa participe,
creand retele nationale sau internationale pentru schimbare si imbunatatire.

e Influenteaza guvernele nationale ori se coordoneaza cu ele pentru a ameliora calitatea
educatiei.

e Discuta, cauta terenuri de intelegere, lucreaza impreuna si cu alti agenti sau institutii
culturale, economice, politice, religioase, sindicale, sportive, miscari sociale sau ecolo-
gice... la nivel national sau international... fidele formulei dupéa care a educa priveste
pe toatd lumea, si nimeni nu trebuie sa fie exclus.

e Activeaza retelele sociale si media pentru a ameliora educatia si a o distribui tuturor in
mod echitabil si asigurandu-i calitatea educatiei.

e Schimba paradigma individuala si competitiva cu cea a colaborarii, si sunt chiar dispusi
sa detageze profesori in sate sau in zone sarace in resurse, secundandu-i in schimbarea
curriculard, metodologica, organizationald, formativa, etc.

e PARTICIPA LA RETELELE locale, nationale si internationale.




A impartasi proiectele, actiunile si criteriile convenite

Desigur, fiecare institutie educativa va executa multiple actiuni pentru a reconstrui
aceasta ALIANTA EDUCATIVA. V3 invitam s3 impartasiti ceea ce poate

INSPIRA intr-adevar pe ceilalti pentru a-i ilumina si contagia pe altii, pentru a da
viata proiectelor inovatoare si creativi. Putem imparta,i procese, criterii acordate,
proiecte cocreate gi realizate, initiative inovatoare, ameliorari de programe, aliante
sau resele create pentru a incuraja initiative si a lucra impreuna, etc.

~n

Impartasind programele ori proiectele,
noi le grupamin 6
DOMENII TEMATICE:

~

1. Demnitate soi drepturi umane

A IMPARTASI PENTRU A INSPIRA

2. Fraternitate si cooperare
3. Tehnologie si ecologie integrala

4. A educa si a promova pacea
si demnitatea cetatenilor

5. Cultura g religii

6. Diverse (alte teme)

In ce format sa le impartasim?

e Rezumat video (de la trei la cinci minute, sinteza a ceea ce a fost facut s a reusit).
e Text pentru un blog, rezumand istoricul de reflectie si schimbarile propuse.
e Podcast explicativ al lucrului in grup si a ceea ce s-a atins.

Unde sa le impartasim?

Putem trimite experienaele noastre la: pactglobal@
lasallecampus.es. De asemenea, pentru orice cerere
ori sugestie, putem contacta: Juan Antonio Ojeda
Ortiz (ja.ojeda@lasallecampus.es) sau Beatrice Linn
(secretary@oiecinternational.com).
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"Timpul pandemiei pe care il trdim confirma inca o data ca este urgent de
a constientiza ca suntem creaturi umane, fragile si vulnerabile. Formam o
unica mare familie interconectata si depindem unii de altii. Pentru aceas-
ta, suntem chemati s& asumam fraternitatea ca dimensiune antropologica,
adica, sa-l primim pe celalalt ca frate ori sora ce trebuie iubit, luat in sarcina
si sa lucram impreuna spre deplina inflorire a demnitatii noastre comune.
Cadoul creatiei ne este incredintat, viata ne este data, impreuna vom des-
coperi frumusetea g vom asuma responsabilitatea de a proteja pentru a ga-
ranta un viitor mai bun noii generatii. Este o chestiune vitald” (pagina 235%).

Yvonne Reungoat, Superioara generala a Institutului Filles de Marie Auxiliatrice

“Stiind ca exista la ora actuala mai mult de doua sute saizeci de milioane de
copii si de tineri nescolarizati, si ca sase sute de milioane nu au invatat ni-
ciodat sa citeasca ori sa calculeze, intelegem ca nu prea avem de ales nici
timp de pierdut. Nu ne putem permite s& ramanem cu bratele incrucisate
constatand aceasts crizd a educatiei, nici sa o abordam cu programe haoti-
ce. Este urgent g necesar ca popoarele de toate confesiunile si culturile sa
se uneasca intr-un spirit de solidaritate, ca un sat mondial care transcende
diferentele si frontierele pentru a construi un pact vizand saracia educatiei
in lume. Cred c3, printre cele mai bune strategii vizand depasirea rezisten-
tei la pact (daca ea exista) se afla cele care sunt deja incluse in propunerea
de pact: a situa in centru persoana in loc de ideologie; si slujirea in loc de
control” (pagina 230%).

Robert Schieler, Superior general al De La Salle Brothers
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